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L’ICN Business school a organisé ses cérémonies de remise des diplomes a Metz Congrés-Robert-Schuman.
Un grand moment d’émotion pour les centaines de diplomés et leurs familles. Photo Gilles WIRTZ
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EVENEMENT

ICN Business school : « IS

rester humble, s’adapte

Ils ont beau avoir terminé

leur formation depuis des mois,

en aucun cas ils n’auraient raté
’événement. Les diplomés 2018
de PICN Business school étaient
présents en nombre pour la
cérémonie de remise des diplomes.

estez humbles ! Cest la
Rclé de la réussite. » Le

message a été répété a
lenvi vendredi 1°¢ et samedi
2 février au centre des congres
de Metz. Cest ici que plus de
600 éleves de 'ICN Business
school, répartis entre bachelor
(bac +3), master of science
(bac +5) et formation conti-
nue, venus de partout en Fran-
ce, mais aussi d’Europe ou en-
core de Chine, étaient réunis
pour recevoir le diplome mar-
quant la fin de leur formation.

Connaissances et valeurs
humaines sur le méme plan

En réalité, «le début d'une
nouvelle étape », note Philippe
Albani, directeur délégué aux
relations entreprises de I’école
créée a Nancy. « Car la remise
d’'un dipléme, ce n’est pas un
aboutissement en soi, c’est un
moment charniére, une carrie-
re étant un apprentissage per-
manent. »

Au-dela des compétences
techniques naturellement at-
tendues d'un cadre, Philippe
Zimmermann, président du
conseil d’administration, a
souligné « la capacité a s’adap-
ter, a intégrer une équipe, a
apprendre » des €leves de
PICN. Fondamentalement, les
marqueurs de lenseignement
fourni au sein de I’école qui,

C’est sous les applaudissements de leurs désormais ex-éléves que les professeurs
de I'ICN sont montés sur la scéne du centre des congrés. Photo Gilles WIRTZ

preuve du succes de son con-
cept, poursuit son développe-
ment avec un nouveau campus
ouvert a Paris en 2018.
Comme un dernier conseil
avant de laisser chacun pour-
suivre sa route vers un avenir a
n’en pas douter brillant, les
professeurs de 'ICN ont insis-
té sur 'importance « des com-
pétences comportementales »
et « des valeurs humaines ».
Ce qu’attendent de plus en

90

Le nombre de professeurs
assurant la qualité
de la formation ICN.

plus les entreprises aujour-
d’hui.

Eux-mémes professionnels
depuis de longues années,
Jean-Bastien Duchateau et Ga-
tien Beaumont, respective-
ment majors de promo des for-
mations Executive MBA et
coach professionnel, n’ont
d’ailleurs pas dit autre chose.
Et de mettre en relief la qualité
des apports de linstitution :
« On apprend vraiment a pren-
dre du recul sur les probléemes.
[...] Grace a I'ICN, on décou-
vre des facons de penser diffé-
rentes et on s’enrichit. »

Dit autrement, vous avez tou-
tes les compétences et tous les
outils nécessaires. Pour le res-
te, soyez ouvert d’esprit, soyez
curieux, soyez a I’écoute et le
succes sera au rendez-vous.

€5 u succes

, apprendre »

Questions a

Florence Legros

“‘&, Directrice générale de 'ICN Business school
=7 « Notre force:
’ Al 'international »

Photo G. WIRTZ

Quelles sont les forces de FICN Bu-
siness school ?

« Lune de nos principales forces,
Clest la qualité et la solidité de notre
corps enseignant. Nous avons soixan-
te-dix permanents, c’est-a-dire qu'on ne

fonctionne pas comme certaines
autres institutions avec un contingent
de vacataires. Nos autres atouts, c’est
'accompagnement des étudiants, dont
20 % du temps est consacré a la cons-
truction de projets avec des étudiants

dautres grandes écoles, et le nombre
de nos partenariats internationaux. »

Comment se traduit cette ouvertu-
re internationale ?

« Elle se traduit soit par des partena-
riats avec des universités étrangeres,
on en a a peu pres cent vingt aujour-
d’hui, soit a travers nos implantations
internationales. Nous sommes a Nu-
remberg, a Berlin et a Shanghai, pour
la formation continue. »

Vous avez changé de politique ré-
cemment vis-a-vis de vos partenaires
internationaux. Ce virage était néces-
saire ?

«Nous avons effectivement décidé

de faire le ménage dans nos partena-
riats pour ne plus conserver que les
établissements accrédités, c’est-a-dire
de trés bonnes écoles et de trés bonnes
universités. Par exemple, on a noué un
partenariat avec 'UIBE (University of
International Business and Econo-
mics) a Pékin. »

Votre modele est anglo-saxon ?

« Non. Nous sommes tres attachés a
'accompagnement individuel et col-
lectif. Nous avons une psychologue a
plein-temps qui assure un suivi collectif
sur la maniére d’aborder l'entreprise,
par exemple, mais aussi individuel. Si
Pétudiant a des doutes ou des proble-

mes personnels, nous sommes la pour
Jui. »

Comme vous inscrivez-vous dans
lere digitale ?

« On vient d'ouvrir un master de ma-
nagement numérique a Paris. Sinon,
dans notre quotidien, le digital est pré-
sent partout. Evidemment. »

Tout cela fait que vous avez un bon
taux de placement ?

«Ilestde 100 % dans de vraies entre-
prises et dansla lignée de ce qu'on a fait
comme études. 40 % de nos étudiants
trouvent un travail a I'étranger, notam-
ment dans l'audit et le conseil. On n’a
pas de travailleur pauvre  la sortie. »
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Plus de 300 éléves du programme Grande école réunis sur scéne. L’'un des grands moments de la cérémonie

de remise des diplomes. Photo Gilles WIRTZ

Le mot du président Benoit Zimmermann

PDG de Factum Global Finance, groupe spécialisé
dans le financement locatif des technologies de Iin-
formation, membre fondateur du fonds de dotation
ICN, le Nancéien Benoit Zimmermann a été €lu
président du conseil d’administration de 'ICN Busi-
ness school en octobre 2017. Vendredi soir, lors de la
premiere des trois cérémonies de remise de diplo-
mes, il a notamment insisté sur « la fierté d’apparte-
nance » des quelque 14 000 anciens de 'ICN Busi-
ness school, dont il est lui-méme issu. « Je n’oublierai
jamais que c’est cette école qui m’a fait », se plait-il a
rappeler. « Pour tous ces jeunes, dont certains vont
entrer dans la vie active, il s’agira de rester interactifs
avec Iécole, d’en conserver un bon souvenir et,
surtout, de garder le lien », a martelé Benoit Zim-
mermann. Cette cérémonie était organisée dans cet
objectif.
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PAROLES DE DIPLOMES

« J’aime la culture
francaise »

Ziyu Kou

Dans le cadre d’'un programme
déchanges avec son université de Xian,
labrillante Chinoise a décroché son ba-
chelor Sup’Est. Elle enchaine sur un
master digital marketing & 'Emlyon
Business School de Paris.

« J’ai gagné en ouverture
d’esprit »

Sofia Melucci

Originaire d'Italie, Sofia Melucci est
diplémée du programme Grande éco-
le et spécialisée dans I'audit. « ZICN
avait un partenariat avec mon univer-
sité, a Bologne. C'était une bonne ex-
périence qui m’a permis de commen-
cer ma carriere au Luxembourg. J'y ai
beaucoup gagné. Je suis allée a I'étran-
ger et ai gagné en ouverture d’esprit. »

« Le réseau m’a aidé »

Christian Nteziryayo

Etudiant au sein du programme
Grande école, Christian Ntezi-
ryayo a obtenu son master finan-
ces en entreprises. « Quand jai
commencé a chercher des stages,
I'ICN, qui est vraiment connue,
m’a ouvert des portes. Le réseau
m’aaidé. J’ai pu intégrer un cabinet
d’audit au Luxembourg et obtenir
un emploi juste apres. »

« Futur auditeur »

Félix Jeanningros

De parents franco-allemands, via
Nancy, Nuremberg et le Canada, Fé-
lix a passé le cap du bachelor Su-
p’Est. Il se dirige vers un master audit
financier et réve de s’envoler vers la
Nouvelle-Zélande avant d’entamer
une carriere au Luxembourg.

« Les apports du groupe,
une vraie plus value »

Gatien Beaumont

Consultant, Gatien Beaumont a sui-
vilaformation coach professionnel de
I'ICN, dont il est le major de promo.
« Jai obtenu des apports théoriques et
des outils pratiques dans mes activités
de conseil en stratégie. Les apports du
groupe avec des pros dhorizons diffé-
rents (DRH, cadres supérieurs...) ont
€t€ une vraie plus value. »

« De nouveaux horizons »

Jean-Bastien Duchateau

Ingénieur technico-commercial,
Jean-Bastien Duchéateau est major de
promo de la formation Executive
MBA. « Apres 10 ans, jai eu envie de
sortir de ma structure de pensée. Ca
m’a permis de prendre du recul, re-
mettre en question mes certitudes
professionnelles et de dégager de nou-
veaux horizons. Désormais, je vois les
problemes de facon plus globale. »
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DuBrésilalaLorraine
Marcos et son épouse Celia sont venus de Sao Paulo, au Brésil, pour féliciter
leur fils, Marcos Jr, bachelor Sup’Est. Photo Gilles WIRTZ

Cocktail
Les diplomeés et leurs familles ont apprécié la qualité
du cocktail. Photo Gilles WIRTZ

o

Précoce
ATICN, on trouve méme de trés jeunes dipldmés ! Photo Gilles WIRTZ
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Un panel de formatlons pour

briller en France et

Du bac +3 au bac +5 en passant
par le doctorat, 'ICN Business
school propose une palette

de formations idéales pour
acquérir les compétences
nécessaires au développement
des affaires a l'international.

m Bachelor Sup’Est

Dipléome de niveau bac +3, le
bachelor permet d’acquérir les
fondamentaux de la gestion (éco-
nomie, droit, informatique,
comptabilité, management...) et
de maitriser a la perfection tech-
niques de vente, de communica-
tion et de marketing.

Dispensé a Metz et Nancy.

= Programme Grande école

Le programme forme les mana-
gers de demain capables d’exer-
cer leurs fonctions aux frontieres
du management et des autres dis-
ciplines. Peut étre suivi intégrale-
ment en langue francaise ou an-
glaise.

De niveau bac + 5, visé par
I’Etat (grade de master) et dis-
pensé sur plusieurs sites de
I’école : Nancy, Paris, Metz (ap-
prentissage) et Berlin.

m MSc (master of science)
en management international

Un programme a forte mobilité
internationale grace a 7 institu-
tions prestigieuses dans le mon-
de pour valider un double, voire
un triple diplome.

1 année en anglais a Nancy
ou Bologne (Italie), seconde an-
née au sein d’'une école parte-
naire (Brésil, Chine, Mexique
ou Russie).

= MSc en management

a l’étranger

L’ICN Business school, c’est plus de 600 étudiants diplomés en 2018 entre
bachelor, master of science et formation continue. Photo Gilles WIRTZ

numeérique

Forme aux postes de managers
des grandes entreprises du nu-
mérique en France et a 'interna-
tional.

Dispensé a Nancy et Paris.

m MSc en international
business development

Formation qui permet d’acqué-
rir les outils et la méthodologie
en négociation et techniques de
développement des affaires a
I'international.

Dispensé en anglais a Nancy,
puis chez un partenaire de
PICN durant les quatre der-
niers mois de la deuxiéme an-
née (Brésil ou Chine).

Focus sur la formation continue

Executive MBA : programme destiné aux hauts potentiels qui permet aux
ingénieurs, cadres et dirigeants en activité de renforcer leurs compétences ma-
nagériales et dacquérir une vision stratégique globale de 'entreprise.

Coach professionnel : programme qui permet 'acquisition d'outils, de mé-
thodes, de techniques, mais aussi de développer le comportement déontolog-

que dela profession de coach.

Formacadre, manager opérationnel d'un centre de profit : programme gé-
néraliste recouvrant tous les domaines de la gestion nécessaires pour accédera

desfonctions dencadrement.

Programme manager dirigeant : programme fondé sur une méthode struc-
turée et opérationnelle visanta construire et déployer un projet d'entité a2-5 ans
et & accompagner les participants dans la définition et le déploiement de leur

stratégie.

Cycles certifiants : leadership et management de proximité ; gestion et tech-

niquesfinancieres ; marketing digital.

m MSc en luxe et design
management

Le premier programme de I’al-
liance Artem pour aborder le
monde du luxe de facon trans-
versale.

Dispensé a Nancy.

m MSc en finances, assurances
et gestion du risque

Au lendemain de la crise finan-
ciere, les sociétés d’assurance
sont confrontées a des défis ma-
jeurs en matiere d’investissement
des actifs sous gestion sur les
marchés financiers en raison, en-
tre autres, de la politique de taux
bas suivie actuellement par la
BCE. La demande est donc forte
dans le domaine.

m MSc en marketing
et brand management

Un programme qui apporte les
compétences stratégiques et
créatives pour améliorer la va-
leur de la marque d’une organisa-
tion et mettre en ceuvre des pro-
grammes de marketing efficaces.

m Doctorat

En collaboration avec ’Artem,
le programme forme des cher-
cheurs désireux de poursuivre
leur carriere dans des universités
internationales et d’autres enti-
tés axées sur la recherche.
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Merci Madame la directrice !

Florence Legros a remis individuellement tous les diplomes.
Photo Gilles WIRTZ

Ovation
Les diplémés étaient debout pour ovationner leurs enseignants.
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Les anciens témoignent
Les anciens diplomés ont invité les nouveaux a rejoindre la grande
famille du réseau des anciens de 'ICN. Photo Gilles WIRTZ

VENDREDI SOIR

Les diplomés de
’ICN Bachelor SUP’EST
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Plus de 200 étudiants composent cette promotion de 'ICN Bachelor SUP’EST. Photo Gilles WIRTZ

Ange Erica Axelle Abo; Chahinez Aissaoui ;
Paola Alcantara Alves ; Joana Almeida Morei-
ra; Lorie Alves-Miranda ; Estephany Arauz-
Marin ; Melina Avanesova ; Camille Baldelli;
Paul Balland ; Anyele Baptista Marques ; Mar-
got Bartolomucci ; Vincent Bauer ; Isabel Bau-
er; Niklas Bauer ; Pierre Beck ; Benjamin Bec-
ker ; Loris Becker ; Lucie Bellofatto ; Victoire-
Rosine Blacharz; Dorian Bossut-Berthaud ;
Maria Guadalupe Botello Moreno ; Karim Bou-
chareb ; Camilia Boulegriblet ; Aymeric Boulo-
gne ; Cloe Bour ; Lucas Braccini ; Melanie Bre-
neur ; Alex Bruant ; Karla Calderon ; lane Laiz
Calixto ; Igor Camargo ; Lorys Canasaut ; Ca-
mille Capracci ; Sacha Carlotti ; Flavia Casteli
De Campos ; Pauline Chapelle ; Alexis Char-
lier ; Axelle Chaudre ; Khalil Chorfa ; Axel Ci-
prian ; Xochitl Maritza Coronel Irizar ; Charlotte
Croce ; Pablo Da Conceicao ; Quentin Daurel-
le ; Fernanda De Gobbi ; Meriadec De Jacque-
lot Du Boisrouvray ; Florian De Pizzol ; Camille
De Santis ; Kristina De Witt ; Olivier Delemazu-
re ; Romane Delperie ; David Deremetz;
Bruno Desgualdo ; Margot Didier ; Jean-Ca-
mille Didry ; Dieynaba Dieng ; Sophia Dietz ;
Lina Dittmaier ; Sylvain Donertas ; Marie Duar-
te ; Marie Dubois ; Muykheng Ear ; David Jo-
nathan Ege ; Anais Engelmann ; Rusanna En-
gojan ; Clement Esteves ; Daniela Fernandez

Valdez ; Yanis Filali ; Mathilde Fontan; Paul
Foulon ; Gauthier Fregona ; Louise Frey ; Luis
Garcia ; Marcos Fernando Garms Filho ; Ais-
satou Dem Gaye Gaye; Ousmane Gaye;
Henry Genneson; Natalie Gigl; Lucie Gis-
bert; Marta Golfe Aguilar; Jordy Goncalves
Ribeiro ; Xue Wen Gong; Josephine Greff;
Yliesse Gueham ; Maxime Guisse ; Michelle
Hartmann ; Elise Heimroth ; Victor Helstroffer ;
Isabel Hesch ; Nicolas Hochard ; Yiyuan Hu;
Wenyao Huang; Killian Huck ; Jannik Hugo ;
Ophelie Humbert ; Lola Jamis-Gilbert ; Felix
Jeanningros ; Julia Joly ; Enguerrand Jour-
dier; Zhiying Kang; Fatih Kartal; Eugenie
Kientzy ; Lynn Kohl ; Ziyu Kou ; Lara Kremer ;
Marie Kugler ; Pich Ponleu Kun ; Marc Labioz-
Lamberlin ; Kaoutar Labrach ; Nikola Lazic;
Larissa Leite; Leonidas Leonidakos ; Meiyu
Li; Xiyan Li; Ninon Loquet; Victor Lotz; Yu-
guang Lu; Xuan Luo; Komkom Ly; Joao
Pedro Magalhes ; Thomas Mangin-Voirin ;
Khadidiatou Helene Mar ; Chloe Martin ; Ma-
thilde Masson ; Victoria Mathieu ; Chloe Matu-
ga; Lucas Mendes ; Loann Mendez ; Ludwig
Menke ; Madison Merra-Cordella ; Octavie Mi-
chel ; Camille Michelena ; Maidi Mirzaq ; Fran-
cisco Monarrez Quintero ; Tiphaine Monchie-
ri; Maria Mercedes Monton Martinez-
Estellez ; Geoffroy Montornes-Roma ; Simon

Mottin ; Thibaud Muller; Charlotte Navlet ;
Dawit Ngoun ; Shengjie Ni ; Giulia Maria Nico-
letti ; Robert Niemi ; Anastasia Niyazova ; Ca-
mille Nonn; Bevan Oguz; Paloma Olivier;
Francois Osemont; Chahrazad Ouaddah;
Aylin Ozer ; Eric Padula ; Yan Pang ; Julia Par-
tridge ; Jordan Perlet; Caroline Perrin; Leo
Pflimlin ; Elineat Poch; Maria Teresa Prous
Pindado ; Aurelia Puscas ; Morgan Putt ; Tho-
mas Quenee ; Francisco Ariel Quintero Miran-
da; Lou Remeter; Felicie Robinot; Mickael
Roumegoux Rouvelle ; Alvaro Sanchez Nu-
nez ; Maximilien Sarr ; Lucie Schmitt ; Gauthier
Schmitt ; Alan Schwartz ; Delia Scordo ; Yanis
Seddik ; Sven Sehirlioglu ; Daravann Seng;
Michael Sennott ; Xue Shan ; Anastasiia Shev-
chuk ; Guillaume Sidot ; Marcel Siebert ; Ingrid
Silva ; Lytang Sok ; Sarah Sornette ; Anastasia
Steksova ; Robert Steub ; Luisa Stolf ; Greer
Storey ; Jacob Summa ; Chuanlin Sun ; Kadid-
jatou Sylla; Zola Taing ; Carla Aude Tekou ;
Felix Thiebaut; Pauline Thierion ; Aiko
Thumm ; Julia Tillement; Teresita De Jesus
Valdez Gallegos ; Thomas Valenti; Zoe Var-
nier; Lisa Vignol; Hugo Vrain; Stefan Wa-
gner; Karen Wakim; Nan Wang; Weiwei
Wang ; Lisa Watermann ; Elodie Weinert ; Jing
Xu; Yanling Xu ; Nathan Zahaf ; Chloe Zam-
pieri; Pauline Zanella; Alexandre Zawodny ;
Linruo Zhang ; Yijun Zhou ; Ying Zhou.

Les enseignants ont également été mis a ’honneur au cours de cette cérémonie. Photo Gilles WIRTZ
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