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Préambule du Schéma Directeur TE de I'UL

'Université de Lorraine (UL) affirme pleinement sa responsabilité sociétale et environnementale et s'engage
résolument dans la mise en ceuvre et 'accompagnement d’actions transformantes afin de relever les défis
environnementaux, sociaux, de santé, d’‘économie et de gouvernance. En particulier, elle prend acte de la
situation d’urgence écologique et d'amenuisement des ressources liés a leur consommation irraisonnée. L'UL
décide d’agir en conséquence. Chaque membre de la communauté universitaire est ainsi appelé a contribuer
par son action individuelle et collective aux transitions qui ménent vers une société plus équitable et plus
écologique.

L'UL se fixe deux grands objectifs :

* Au travers de ses missions de formation, recherche et innovation, I’UL favorisera un nouveau modele de
société durable. Elle s’engagera a contribuer avec force a la transformation d’une société qui doit limiter
ses impacts sur les ressources et I'environnement, et innover face aux pressions liées a leur détérioration
(sécheresses, inondations, baisse de la production agricole, pollution de l'air, de I'eau et des sols...).

 L'UL participera de maniere exemplaire a I'atténuation de ses propres impacts, notamment grace a la
mobilisation des personnels et étudiants, tout en réduisant son exposition aux risques de pénuries et de
phénomenes météorologiques extrémes. Entre autres, I'UL se fixe comme objectif de réduire au moins de

6% par an son impact carbone.
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Les thématiques du plan d’actions TE (version non définitive) K

Mobilités (domicile-campus & professionnelle)
Alimentation & Déchets
Campus (énergie, eau, espaces extérieurs)

Achats & Numérique Responsable
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Formation pour tous

Recherche & Innovation
Organisation & Gouvernance !
4
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https://www.undp.org/fr/sustainable-development-
goals#:~:text=Les%200bjectifs%20de%20d%C3%A9veloppement%20durable,la%20paix%20et%201a%20prosp%C3%A9rit%C3%A9

https://franceuniversites.fr/publication/objectifs-de-developpement-
durable-quelles-contributions-des-metiers-de-lésr=en-france/
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Comité
transition écologique

Présidente : Anne LAPLACE-CHASSARD
Objectif : Co-construire le schéma directeur / plan d’actions
TE 2024-2028 avec indicateurs d’impact.

(= 12 membres élus) !

Réseau des correspondants Objectifs : participer activement a la transition écologique i
transition écologique diffuser, partager les informations, des ressources, mettre

(1 correspondant / composante) en place des bonnes pratiques, valoriser les initiatives sur I

les campus, remonter les problématiques sur les sites, etc.

Personnels
Pbles de compétences et de services . : .
Directions centrales Etudiant.e.s Partenaires publics, privés
Collegiums Associations étudiantes Communauté thématique TE
Composantes
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Vice-président Transition Ecologique Directeur de la Logistique Interne
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Direction du
Patrimoine Immobilier

Interlocuteurs TE a la !

Chargé de Déléguée Générale RSE Déléguée TE Directeur de la Manager Energies Médiateur !
communication RSEConseillere de la Présidente Logistique Interne Energies
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Exemples d’actions et initiatives par thématique 3‘

Mobilités (domicile-campus & professionnelle)
Alimentation & Déchets
Campus (énergie, eau, espaces extérieurs)

Achats & Numérique Responsable
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Formation pour tous

Recherche & Innovation
Organisation & Gouvernance !
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Mobilités

Covoiturage Promotion du vélo Flotte de véhicules
de service électriques

L'appli de covoiturage
et mobilitées du quotidien

SERAAIg il i
(W Mian o

S

AVEC METZ AVELO

CONSELS ET

Avec MIDYGO, partagez vos trajets du quotidien et trouvez des solutions en
covoiturage, transports en commun, vélo ...

« Une rentrée en mode doux »

 vendredi 10 septembre de 11h & 14h
le du Saulcy Bat. Simone Ve
# lundi 20 septembre de 11h a 14h

Campus Bridoy
B . |yni 27 septembre de 11h 3 14h

Avec RIDYGO

Partenariat -

PN y B - N
} 30€ | AU LIEU DE 35¢ \ 50€ ) AU LiEU DE 65¢ - O ) AU LIEU DE 75€

Dépannage Révision vélo Révision vélo
EXPRESS CLASSIQUE ELECTRIQUE
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Mobilités 10

- Augmentation de la prise en charge partielle des abonnements pour les
déplacements domicile/travail effectués via les transports publics et de services
publics de location de vélos a 75% du montant a partir du ler septembre 2023.

= Un bonus de 100€ proposé a tous les nouveaux conducteurs dés 10 trajets i
effectués en covoiturage via une appli (Plan national du covoiturage quotidien)

orfatt

mobilités durables L
1 ] ¥ i

i !\ 4 - Ll Xy
Jusqua 300 euros par an
pour vos trajets domicile-travail
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Alimentation

LOCAL N S0
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SAIN
MOINS D’EMBALLAGES

Tim &

R
=g

FOOD TRUCK SOLIDAIRE

FERMIERS D'ICIT /
L& Gadt de nos
W/
Des marchés avec des
traiteurs engagés

Un point de restauration saine et responsable
par et pour les étudiants (MDE Saulcy)
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Déchets

+ 3 000 flots de tri installés a I’'UL

— -
' g |
AN

Vous y serez formés pear devenir de véri defap et tri

capables da dépbeper une action pédagegique et ludique & des éndiauns ot

=z - o i L Bl g
E académie de |'Université de Lorraine |
|
- m:m;mn iper b réduction des déchets.
B =
% 24 FEVRIER ET 2 MARS 2022
Maison des étudiants Lorraine Sud, —

campus Letires et sciences humaines, =
3 place Godefroy de Bouillon & Nancy

usagers de vos sites,
»  Appremsz & réafiser vous-mEme vos cesmétigees et produits de mettoyage afin de

Ia source en propesant des solutions
temte Mumiversité.

BURLAWIE PUBLSUE
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Campus (énergies, eau, espaces extérieurs) 13

» 258 batiments, répartis sur les 4 départements lorrains
» 840 000 m? de bati

Répartition du parc par dge de construction

I -1800 !
I 1800-1899
I 1900-1969
l41970-1989

& 1990-2009
> 2010
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Impact des actions collectives de sobriété énergétique 2022-2023

80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20000
10000

Consommations Chauffage UL - MWh
Corrigées de la météo et rapportées a 2022-23

69478
O 68 096

65 199

59391 56361

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023

s Gaz mmm CU  =—m-—Total
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Campus (énergies, eau, espaces extérieurs) 14

!
i
|

Exemples de marges de progression : “‘
» Continuer le raccordement au chauffage urbain, !
4

» Continuer d’'améliorer la performance énergétique des batiments,
» Optimiser les surfaces chauffées,

» Une nouvelle action collective de sobriété énergétique cet hiver,
» Un travail d’'accompagnement des campus tout au long de I'année

.‘I
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Exemples d’actions et initiatives | thématique Campus (énergies, eau, espaces extérieurs) 15

P La gestion des espaces verts a I’'UL

» La gestion de nos 840 000m? de batiments i
» Exemples d’outils et labels

7 e I Fresque B
iR BIODIVERSITE dela
ALVERGHE-RHANE-ALPES Biodiversité !



Al ) ) NN A AN TN

@ UNIVERSITE » D
DE LORRAINE Comment s’engager dans la TE de 'UL ? A }

Exemples d’actions et initiatives | thématique Achats et Numérique Responsable 16

Acheteurs / prescripteurs : la DAMP ceuvre a rendre ses marchés les plus éco-responsables possibles, (exemple :
papier recyclé, traiteurs, ...) !
= a nous de favoriser dans nos achats des produits et services en cohérence i

Tous : tendre vers un usage du numérique responsable : un axe fort de la TE, qui nécessite I'adhésion et la

mobilisation de toutes et tous

Outils utiles :

- Le MOOC de I'Institut du Numérique Responsable —

- La fresque du numérique
LaFresque &j !

du Numeérique
L .
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https://www.academie-nr.org/
https://www.fresquedunumerique.org/
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Exemples d’actions et initiatives | prendre part aux événements TE 17

. LA FRESQUE
DU CLIMAT

Vous avez toutes les cartes en main

Lo L R o ST ) 3 B

_ JEUDI 30 MARS 2023

On: @ @ DA e = Su
88 oo - = g

e SN/ L IS
N ',f" o &) Ma Petite Le challenge de défis écologiques
‘ - q o a vivre avec son entourage !
-~ MPP Adultes : MPP Scolaire :
T 25Sept.20°3 13Nov.2 23
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Exemples d’actions et initiatives | intégrer les différentes communautés

Tous les personnels :

Rapprochez-vous de votre correspondant.e TE au sein de votre Direction ou Composante
Restez informé.e ou partagez de I'info sur la mailing list : "developpement-durable-echange"
developpement-durable-echange@univ-lorraine.fr ; ou sur L'équipe Teams DD échange

Participez aux initiatives TE de votre composante ou direction, ou proposez des idées a votre
correspondant TE
Devenir fresqueur, ambassadeur du tri, ambassadeur mobilité ...

Enseignants-chercheurs :

Rejoignez la Communauté « Formation RSE »
Découvrez des outils comme la démarche Labos1point5 ou Ma Terre en 180min

Labss 155

* -
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mailto:developpement-durable-echange@univ-lorraine.fr
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ayrAVLTtHMpUug5T_5GK_TldIObZO4TDPYdO_Xk9HGdY1%40thread.tacv2/G%25C3%25A9n%25C3%25A9ral?groupId=9f3fecde-368c-4904-8e5d-ee44d7b9ef1d&tenantId=158716cf-46b9-48ca-8c49-c7bb67e575f3
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