
16.05.2019 Brunch "Être bien 

11:30 - 11:45
11:45 - 12:15
12:15 - 13:30

13:30 - 14:00

Accueil et émargement

Discours et verre de bienvenue

Table ronde, échanges et restauration

Conclusions et discussions libres autour
d’un café gourmand
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Julie BRUSQ, responsable du Master 1 Stratégie et 
Conseil en Communication à l’Université de Lorraine et 
membre du Centre de Recherches sur les Médiations 
(CREM). Elle a soutenu une thèse de doctorat en 2013 à 
l’Université Rennes 2, sur l’instauration 
des démarches qualité dans les secteurs 
sanitaire et médico-social.

Construit avec :

Nathalie WITTMANN, chargée de 
développement territorial et innovation 
et référente de la filière "Égalité/
Diversité et ESS" au sein de la Direction 
de l'entrepreneuriat et des partenariats 
socio-économiques de l'Université de 
Lorraine.

Nos partenaires :

Denis HEFTRE, animateur du Brunch, PDG-fondateur 
de l’entreprise ADH qui accompagne les entreprises 
sur l’ensemble de la thématique RH et président de 
l’Association NBTech.

Valérie CREUSOT-RIVIÈRE, associée du cabinet 
d’expertise comptable Expertis CFE et présidente de l’Ordre 
des experts-comptables de Lorraine. Le cabinet qui comptait 
30 personnes à son arrivée est composé aujourd’hui de 
200 collaborateurs et associés. Elle intervient auprès de 
nombreux clients le plus souvent dans un cadre de missions 
de Conseil.

Stéphanie DRAPPIER, responsable du temps de travail au sein 
de la sous-direction Pilotage RH à la Direction des Ressources 
Humaines de l’Université de Lorraine.
Audrey SAYER, chargée d’études RH au sein 
de la sous-direction Pilotage (Pôle SIRH et 
modernisation) de la Direction des Ressources 

Humaines. Porteuses du projet télétravail à l’Université 
de Lorraine.

Nadine STOELTZLEN, artiste-designer et docteure en 
innovation, conception de produits et créativité. Elle est 
co-fondatrice du Collectif Soun qui participe au mieux vivre 
ensemble et propose des solutions créatives, sensorielles et 
positives en lien avec les environnements de vie/travail et 
en favorisant les relations inter personnelles.

Mots-clés du Brunch : télétravail, être bien, communication, 
relations professionnelles, entreprises, qualité de vie, travail, 
temps de transport, équilibre, carrière, vie personnelle, nouvelles 
technologies, productivité, organisation, manager.

Restaurant de l’Hippodrome de Nancy-Brabois

Réalisation audiovisuelle par la Direction du Numérique
de l'Université de Lorraine

le télétravail et ses implications"


