
La rémunération du travail : 

Enjeux de gestion et débats de société
Organisé par Anne Stévenot et Loris Guery, Professeurs des Universités en Sciences de Gestion

colloque

TABLE RONDE à 18h30
L’épARgNE sALARiALE : Défis AcTuELs 
ET ENjEux DE LA LOi pAcTE

RémuNéRATiON Du TRAvAiL ET mOTivATiON : 
vERs uN chANgEmENT DE pARADigmE ?
Nicolas Berland (Université Paris Dauphine)
claude Roussillon (Catholique de Toulouse)

uNE TENsiON ENTRE L’iNDiviDuEL ET LE cOLLEcTif
Thierry colin (IAE Nancy, Université de Lorraine)
Benoît grasser (IAE Nancy, Université de Lorraine)
patrice Laroche (IAE Nancy, Université de Lorraine)

DEs ENjEux D’ATTRAcTiON 
ET DE fiDéLisATiON DEs REssOuRcEs humAiNEs 
Nicolas Aubert (IAE Aix-Marseille, Aix-Marseille Université)
chloé guillot (IAE Lyon, Université Lyon 3)
DEs ENjEux DE gOuvERNANcE D’ENTREpRisE
philippe Desbrières (IAE Dijon, Université de Bourgogne)
michel magnan (Université Concordia, Canada)
florent Noël (IAE Paris-Sorbonne)
sylvie saint-Onge (HEC Montréal, Canada)

Présidence de l’université de Lorraine
34 Cours Léopold - Nancy

journée académique & table ronde sur l’épargne salariale

11 mars 2019  9:30
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3cONcLusiON pAR L’ANDRh 
« LEs RémuNéRATiONs Au cœuR Du DiALOguE sOciAL »
Bénédicte Le Deley (secrétaire générale de l’ANDRH)

LE Défi DE L’égALiTé fEmmEs-hOmmEs
Anne-françoise Bender (CNAM)
frédérique pigeyre (CNAM)
sylvie saint-Onge (HEC Montréal, Canada)

€

iNscRipTiON 
(gRATuiTE)

OBLigATOiRE 
pour la

Journée
Académique  

et/ou la 
Table Ronde

auprès de
laurence.contois@univ-lorraine.fr
et vincent.braun@univ-lorraine.fr 

jean-christophe Benzo, 
directeur général de Groupama Epargne Salariale
valérie creusot-Rivière
présidente de l’Ordre des Experts-Comptables
Région Lorraine
pierre havet, animateur de la commission nationale
Épargne Salariale de l’ANDRH
Alexis masse, secrétaire confédéral CFDT
en charge de l’épargne salariale 
Bénédicte merle, présidente de la DFCG Lorraine
Anne stévenot, professeure des universités
IAE Nancy, Université de Lorraine


