Candidature a la Vice-Présidence
Etudiante

Elue étudiante au CVU




Mon parcours

® Licence AES — Parcours Administration du secteur sanitaire et social — ISAM-

|AE Nancy

® Master Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social — ISAM-
|IAE Nancy

® Elue titulaire au conseil d’Institut de 'ISAM-IAE

® Elue titulaire au Conseil de Ila Vie Universitaire (comité permanent,

commissions handicap et B2E)



M’investir pleinement sur les chantiers en cours et a
venir

VELO : veiller a une mise en place cohérente, utile pour les étudiants et qui
respecte 'ensemble du territoire

Loi ORE : s’assurer d’une mise en ceuvre intelligente, qui réponde aux besoins
des lycéens et étudiants, en les accompagnant au mieux

Schéma Directeur du Handicap : étre pro-active sur la mise en place de ce
projet ambitieux

BVE : impulser la création d’autres bureaux et accompagner la mise en route
de celui des Aiguillettes



Encourager les outils de formation innovants

® Accompagner la mise en ceuvre des textes reglementaires dans l'intérét des
étudiants de I’'Université de Lorraine

® Servir d’interface entre les services et les étudiants pour continuer a
développer des outils numériques et innovants

® Encourager le développement d’initiatives comme les FablLab ou TechLab



Accompagner la vie associative

® Faciliter les transitions entre bureaux, notamment au niveau de la gestion
administrative (document de présentation des services, contacts et
démarches) via le label Asso’UL

® Veiller a la question des locaux, pour que chaque association puisse travailler
sereinement (locaux pour les associations n’en possédant pas, ...)

® Maintenir un lien permanent et de qualité avec les bureaux (déplacements
réguliers, réactivité aux questions, ...)



Continuer a proposer une vie etudiante de qualité

Veiller a l'application des décisions centrales sur les campus (RSE, B2E,
régimes d’examens, ...)

Continuer a travailler sur l'accueil des étudiants internationaux (guides de
présentation, réunions d’information, ...)

Proposer des campus accueillants, qui répondent aux besoins des étudiants
(salles de repos, accessibilité, lieux d’échanges et expositions, ...)

Me mobiliser sur les questions de mobilité et d’acces aux campus (ouverture
tardive, parkings, ...)

Développer la formation pour les élus de composante (présentation de leur
réle, des contacts, du fonctionnement de I'Université, ...)



Ancrer mon mandat dans les enjeux de société

Travailler a 'amélioration de la santé psychologique des étudiants (groupes de
parole, enquétes, ...

Favoriser la mise en place du tri sélectif (récupération des déchets)

Veiller a un accompagnement social de qualité des étudiants (rendez-vous
personnalisés si besoin)

Sensibiliser les étudiants et enseignants a la question de I'égalité et de la
diversité (événements de sensibilisation a la question de I'égalité femme-
homme, du harcelement sexuel, de la discrimination, ...)



Etre visible et accessible pour tous

Me déplacer régulierement sur les campus

Etre réactive sur les demandes des associations et des étudiants

Assurer un suivi des dossiers de qualité

Rénover la communication institutionnelle, pour présenter les dispositifs de
'Université a I'ensemble des étudiants (une communication Facebook

mensuelle sur le SUAPS, le SUMPPS, le B2E, I'acces a Europress ...)

Faire des points d’avancée réguliers avec les élus universitaires



