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BRUNCH “LA FRONTIERE COMME RESSOURCE, CONTRAINTE ET OPPORTUNITE
EN SE RE-CONSTRUISANT, LES FRONTIERES ENGENDRENT UNE COMPLEXIFICATION.
PRODUCTRICES DE NOUVELLES RESSOURCES PARTAGEES, ELLES PEUVENT ETRE UNE SOURCE
D’INNOVATIONS.
FoYer ET sALLE GERMAIN DONDELINGER, | 7% ETAGE DE LA MAISON DU SAVOIR,
CampUs BELvAL - UNIVERSITE DU LUXEMBOURG

X INVITATION

Vous serez accueillis par Christian WILLE, chercheur en border studies a I'Université
du Luxembourg,directeur de la cellule de coordination de 'UniGR-Center for Border
Studies.

Le Brunch seraanimé par Grégory HAMEZ, Professeur de géographie et daménagement
et responsable a 'Université de Lorraine du nouveau Master en Border Studies.

Labellisé par le programme Lorraine Université d’Excellence, ce rendez-vous gourmand
a été construit en collaboration avec les laboratoires Loterr et 2L2S en partenariat avec
IUniversité de la Grande Région.

Les frontieres sont en mutation dans I'Union européenne. Elles constituent une
ressource pour les populations, qui peuvent jouer sur une offre de services
et de biens différenciés suivant les cotés de la frontiere. Elles n’en restent pas
moins des contraintes,en termes d’hétérogénéité des structures administratives,
juridiques, politiques...

~ Aucours de ce Brunch,étudiants,institutionnels,professionnels et universitaires,
ntéresseront aux territoires transfrontaliers, ou de nouveaux espaces

~ d’action peuvent émerger, autant de nouvelles chances, opportunités, propices
a innovation.Tous les échanges se tiendront en langue frangaise.
| Nous aborderons cette question de la frontiére-ressource a travers trois entrées :
- Y a-t-il une identité de frontiére ?
uﬁs freins, quelles opportunités ?

- Les frontieres, un lieu privilégié d’échanges et de compétences humaines,
linguistiques et transculturelles ?

Une visite de la Cité des Sciences pour 30 personnes d’une durée de 1h30a 2h sera possible
3 la suite du café gourmand. Elle comprendra une présentation générale du développement
de Belval et de la Cité des Sciences suivie d’'un tour du quartier. Le parcours vous permettra
de découvrir les batiments de la Cité des Sciences, les hauts fourneaux (de I'extérieur), les

. enagements urbains et les chantiers en cours.

: partenariat, frontiére, contrainte, opportunité, citoyen, Europe, transfrontalier;
) mence, concurrence, universités, valorisation, developpement, mobilité,
é, territoire, construction, perspectives, attractivité, appropriation,

ité de Lorraine, le Brunch est programmé pendant la

» ger, en petit groupe, avec des experts scientifiques,
t sociétauc. Une occasion privilégiée de se restaurer

partageant les savoirs.
NoOuUs CONTACTER OU VOUS INSCRIRE @

lebrunch-contact@univ-lorraine.fr
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07 12 17 BRUNCH LA FRONTIERE COMME RESSOURCE,
CONTRAINTE ET OPPORTUNITE
11:00 Accueil et mots d'introduction x

11:30 - 12:00 Apéritif « Prise de Hauteur »

X AU MENU

12:00 - 13:30 Echanges sous forme de table ronde tout en se
restaurant

13:30 - 14:00 Conclusions et discussions libres autour d'un café
’ ’ gourmand

Grécory HAMEZ, animateur du Brunch, professeur de géographie et d'aménagement
du territoire au sein de I'Université de Lorraine. Responsable a I'Université de Lorraine
du nouveau Master en Border Studies, ses travaux croisent les pratiques 7 LOTE
spatiales, les représentations et la gouvernance qui se déploient dans les " RR
espaces transfrontaliers, pour questionner les processus particuliers de "™« ™
territorialité qui s'y déploient.

Sesastien DISILVESTRO, ancien grand reporter pourl’Agence Gamma, éditeur et directeur

A de publications, fondateur de la Voix du Fleuve, de Métropolis Nancy
“ et de Pilot Press, il est aujourd'hui auteur-photographe et conseiller en

communication. Comme en presse, son travail artistique puise dans une esthétique du
réel au service de la compréhension.

Activ DUERSCHMID, consultant expert auprés du réseau EURES Grande EURES
Région pour les demandeurs d'emploi et les travailleurs transfrontaliers. i

analyse et rend compte des perspectives d'avenir du marché franco-allemand

et des stratégies de prospection et d'aide a la recherche d'un stage/emploi.

PascaL RAMON, Responsable des ressources humaines dans la filiale francaise de

Thyssenkrupp Presta. L'entreprise est basée a Fameck et Florange et emploie
actuellement plus de 1 200 salariés. Reconnue pour l'assemblage de systemes
WESE de direction, elle fait partie des plus grands équipementiers automobiles
mondiaux.

CuristorHE SOHN, chercheur en géographie urbaine a I'Université de Strasbourg Lﬂﬂl
et chercheur au LISER (Luxembourg Institute of Socio-Economic Research). LISER
Ses recherches portent sur la construction spatiale et politique des régions i
métropolitaines transfrontalieres. Il s'intéresse au role des frontieres étatiques dans le
développement économique, social et spatial des villes qui sont situées a proximité.
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