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Vie étudiante 

Les atouts de l’Université de Lorraine 

 

 

 

Le Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes – FSDIE 
 
Le FSDIE est une enveloppe budgétaire constituée grâce à une fraction des droits d’inscription des 
étudiants. Le montant maximum correspondant est fixé tous les ans par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche en même temps que les montants des droits d’inscription. Ce fonds est 
utilisé pour le soutien aux initiatives étudiantes (projets étudiants et associations étudiantes) et l’Aide 
Sociale (20% de l’enveloppe FSDIE : 100 000 € pour le CROUS et son aide spécifique – Ex FNAU et  
20 000 € pour les aides sociales ponctuelles) à destination des étudiants. 
 
 
Sur l’année 2014 : 

 
 

110 associations étudiantes ont fait une ou 
plusieurs demandes de subvention FSDIE dont 22 
associations messines, 83 associations nancéiennes 
et 5 associations provenant d’autres sites. 
 
Au total, 261 dossiers ont été examinés pour un 
montant global versé de 277 894 € 
 
120 000 € est réservé à l’aide sociale FSDIE sur un 
budget global de 400 000 €. 
 
Comparée à 2014, cette année 2015 est plus 
fructueuse. Le nombre d'associations 
demandeuses est plus important (de 110 à presque 
170 associations référencées).   
 
Un rééquilibrage des demandes de subventions  en 
faveur des actions étudiantes sur Metz (20%) est 
également à souligner.  
 

B
Enquête ministérielle utilisation des crédits FSDIE 2014 
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Une restructuration des Bureaux de vie étudiante en marche 
 
Lors de son élection en octobre 2014, Ludovic Martinet, vice-président étudiant disait vouloir poursuivre 
la réflexion engagée par son prédécesseur Aurélien Martin quant au développement des initiatives 
étudiantes. Cet engagement se concrétise aujourd’hui avec la volonté ferme de relancer et de 
restructurer le réseau des Bureaux de vie étudiante (BVE) déjà implanté sur tout le territoire lorrain. 
 
Répartition : 

- 1 Bureau Régional de Vie 

Etudiante BRVE à Metz 

- 2 Bureaux de vie étudiante à 

Metz (Saulcy et Technopôle) 

- 2 Bureaux de vie étudiante à 

Nancy (Nancy centre et Brabois) 

- 1 Bureaux de vie étudiante en 

Moselle Nord 

- 1 B Bureaux de vie étudiante en 

Moselle-Est 

- 1 Bureaux de vie étudiante dans 

les Vosges 

 
Ce réseau répond à une logique 
d’accompagnement géographique et de 
proximité des initiatives étudiantes, par et pour les étudiants. Les BVE ont pour missions de : 

 dynamiser la vie étudiante sur les campus 

 d’être un relais des questionnements locaux auprès du Bureau régional de vie étudiante 

 d’être force de propositions quant aux actions à entreprendre sur les campus 
 

Un Bureau Régional de Vie Etudiante (BRVE), qui sera bientôt implanté à Metz, fera le lien entre les BVE 

et l’administration de l’université et notamment la direction de la vie universitaire et de la culture 

(DVUC) responsable au niveau de l’établissement des crédits alloués. Il est un acteur de la politique 

globale concernant la vie étudiante au sein de l’établissement. 

 

Le Bonus Engagement Etudiant – B2E 

Il y a deux ans, l’université lançait le B2E, une initiative originale pour reconnaître et valoriser 
l’engagement étudiant. L’engagement de l’étudiant doit être lié à : 
 

 une pratique sportive ou artistique ou culturelle  
 des activités conduites dans le cadre des actions de « promotion de la santé »  
 des implications dans la vie associative, en tant que membres dirigeants d'association et 

membres « actifs » au sein de l'association  
 des implications au service de la représentation de l’Université de Lorraine  
 un ou plusieurs mandats électifs intra Université de Lorraine  
 un ou plusieurs mandats électifs extra Université de Lorraine en qualité d’étudiant  
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Cet engagement est récompensé par l’attribution d'une note (entre 0 et 5), note correspondant à un % de 
points qui peut, à la discrétion du jury qui reste souverain, être ajouté au total des points de l'année. 
 
Sur les deux années d’expérimentation de ce bonus, le nombre d’étudiants inscrits dans cette démarche 
a augmenté de 31% passant de 433 dossiers en 2014 à 634 en 2015. Cette progression est 
encourageante et devrait être amplifiée avec le déploiement d’actions de communication auprès des 
étudiants. 
 
68 % des jurys prennent en compte ce bonus dans la notation des étudiants et reconnaissent l’intérêt de 
cette pratique qui permet de motiver l’implication des étudiants dans  la vie de l’établissement et dans la 
Cité plus généralement.  
 

 

La période de césure 
 
Le 22 juillet dernier, le ministère de l’enseignement supérieur a fait paraître dans le bulletin officiel une 
circulaire visant à faciliter la mise en œuvre d’une année de césure dans les parcours étudiants 
(applicable dès la rentrée 2015). 
 
Cette circulaire met en lumière un dispositif peu connu des étudiants mais en application dans la plupart 
des établissements d’enseignement supérieur. C’est le cas pour l’Université de Lorraine, qui 
actuellement réfléchit à une déclinaison de ce texte pour harmoniser et étendre cette pratique. Le 
conseil de la formation statuera d’ici le mois de novembre sur la mise en place  d’un cadre 
pédagogique qui permettra aux étudiants d'effectuer une année ou un semestre de césure dans leur 
cursus en toute sécurité. 
 
La césure permet à un étudiant de suspendre ses études pour vivre une expérience personnelle 
enrichissante (engagement dans un projet humanitaire ou associatif, réalisation d’un stage, découverte 
d’un pays, etc.) qui contribue à la maturation des choix d’orientation, au développement personnel, à 
l’acquisition de compétences nouvelles. D’après la circulaire : « La période dite « de césure » s'étend sur 
une durée maximale représentant une année universitaire pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une 
formation d'enseignement supérieur, la suspend temporairement dans le but d'acquérir une expérience 
personnelle, soit de façon autonome, soit au sein d'un organisme d'accueil en France ou à l'étranger. Elle 
est effectuée sur la base d'un strict volontariat de l'étudiant qui s'y engage et ne peut être rendue 
nécessaire pour l'obtention du diplôme préparé avant et après cette suspension. Elle ne peut donc 
comporter un caractère obligatoire ». 
 

Les régimes spéciaux d’études 

Cet été, l’Université de Lorraine a adopté un texte, applicable dès cette rentrée, permettant d'élargir 
les possibilités d'aménagements des études afin de conserver la possibilité de concilier activités 
extérieures et études pour les étudiants. Le conseil de la formation a fixé les modalités pédagogiques 
spéciales prenant en compte les besoins particuliers des étudiants : 

 engagés dans la vie active où assumant des responsabilités particulières dans la vie universitaire, 
la vie étudiante ou associative,  

 chargés de famille,  

 engagés dans plusieurs cursus,  

 handicapés, 

 entrepreneur (PEEL), 

 sportifs de haut niveau, 

 artistes de haut niveau. 
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Dans les publics visés, le texte a intégré les Emplois Avenirs Professeurs qui jusqu'alors n'avaient pas de 
reconnaissance particulière, les étudiants en service civique et les étudiants qui travaillent moins que la 
durée minimum fixée par la sécurité sociale (un quota à 40 heures par mois a été fixé par l’université). 
Les chargés de famille, ont également été ajoutés, car de plus en plus nombreux. Le texte prévoit aussi la 
prise en compte des activités d'élus étudiants afin de leur permettre de concilier leurs mandats 
associatifs (associations étudiantes uniquement) et leurs études. 
 
Comme les sportifs de haut niveau, les étudiants artistes de haut niveau (ayant une activité artistique 
reconnue dans tous les arts) pourront également demander des aménagements pédagogiques, sans 
oublier les étudiants ayant une activité entrepreneuriale reconnue auprès du Peel. 
 
Après analyse des situations de chacun par la commission Cultures de l’université, peuvent être 
autorisés, en fonction de leur statut : 

 une organisation spécifique de l’emploi du temps et une priorité dans le choix des groupes des 
travaux pratiques et des travaux dirigés, 

 une dispense d’assiduité enseignements, 

 un aménagement des examens dans le cas du contrôle continu pour l’organisation d’une session 
terminale, 

 un étalement de la formation en accord avec l’équipe pédagogique sur une durée maximale 
égale au double de la durée normale.  

 
 Focus sur le statut des Etudiants Sportifs de Haut niveau 

 
Il existe deux catégories pour ce statut spécifique : 

 Etudiant Sportif de Haut niveau - ESHN  

 Étudiant Sportif de l'Université de Lorraine - ESUL  
 

 
Source : Université de Lorraine – Bilan CVU 

 
Avec ce statut, l’université leur permet l’aménagement de leur parcours de formation en fonction de 
leurs contraintes d’entrainement et de compétition (cursus de 2 ans organisé en 3 ans et facilité au 
niveau de leur emploi du temps). 
Le nombre d’étudiants sportifs de haut niveau est plus important à la Faculté du sport à Nancy et au sein 
des IUT et des écoles d’ingénieurs. 
 
Actuellement, une réflexion est en cours pour envisager une labellisation des composantes qui 

accueilleront des étudiants haut niveau. 
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Recherche et innovation 
Focus sur les grands projets de l’UL 

 

 

 

 

Lorraine Université d’Excellence (LUE) 

Dans le cadre du Programme d’Investissements d’Avenir  (PIA2) et de l’appel d’offre IDEX/ISITE, 
l’Université de Lorraine déposera le 22 octobre prochain son dossier Lorraine Université d’excellence 
reconfiguré dans la catégorie ISITE (Initiatives sciences, innovation, territoires, économie), suite à la 
préconisation du jury international du 24 avril dernier. 

 
ISITE : "universités qui valorisent des atouts scientifiques thématiques plus concentrés, distinctifs, 
reconnus sur le plan international, et qui en font un levier d'entraînement et un point d'appui de leur 
stratégie de développement et de partenariat avec le monde économique ». 
 
Après une analyse fine des recommandations du jury, l’Université de Lorraine et ses partenaires ont fait 
le choix d’un recalibrage du dossier IDEX initial vers une proposition d’ISITE centrée sur leur périmètre 
d’excellence : l’ingénierie pour répondre aux défis sociétaux, économiques et écologiques. 
LUE a pour ambition de bâtir un modèle original d’une université européenne pluridisciplinaire, 
technologique et entrepreneuriale avec une forte dimension de recherche technologique et une 
ambition de formation par la recherche. 
 
Rappel des étapes clés : 
 

Janvier 2016 :   Sélection finale des projets IDEX/ISITE 
 
22 octobre 2015 : Dépôt candidature LUE  (ISITE) 
 
24 avril 2015 : Pré-sélection du projet LUE parmi les 8 projets pré-sélectionnés sur les 20  

dossiers déposés (7 IDEX et 13 ISITE) / Orientation du jury vers un ISITE 
 
23 avril 2015 :  Audition du projet LUE devant un jury international 
 
21 janvier 2015 : Dépôt du dossier Lorraine Université d’excellence (IDEX)  
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Liste des projets sélectionnés au titre de l'appel à projets IDEX/ISITE 

 

 
 

Source : Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - le 24/04/2015 

 

 

LABEX : bilan d’étape à mi-parcours 

Les LABEX sont les résultats de la 2e vague de l'appel à projets Laboratoires d'excellence, doté d'une 
enveloppe d'un milliards d'euros, qui ont été présentés le 14 février 2012. 195 projets ont été reçus pour 
cet appel et 71 ont été retenus. Cet appel à projets a pour objectif d’attribuer aux laboratoires 
sélectionnés des moyens significatifs leur permettant d’accroître leur visibilité internationale, de faire jeu 
égal avec leurs homologues étrangers, d’attirer des chercheurs et des enseignants-chercheurs de 
renommée internationale et de construire une politique intégrée de recherche, de formation et de 
valorisation de très haut niveau.  

L’Université de Lorraine a obtenu la création de 3 LABEX :  

 RESSOURCE 21 - Ressources métalliques stratégiques du 21ème siècle, doté de 9 M € 

 ARBRE - Recherches avancées sur l'arbre et les écosystèmes Forestiers, doté de 7,5 M € 

 DAMAS - Design des alliages métalliques pour allègement des Structures, doté de 7,5 M € 
 

Aujourd’hui, un premier bilan est dressé. 

Labex RESSOURCES21 
Le Laboratoire d’excellence RESSOURCES21 s’est démarqué lors de l’évaluation de mi-parcours de 
l’Agence Nationale de la Recherche (ANR) par ses choix stratégiques. Ces résultats notables ont été 
rendus possibles grâce à la faculté du Labex RESSOURCES21 à avoir structuré ses réseaux de recherche, 
mais également grâce aux découvertes scientifiques majeures issues du choix de ses programmes de 
recherche intégrateurs et pluridisciplinaires - programme Nickel lancé en 2014 et Terres-Rares lancé en 
2015.  
La communauté Lorraine des Géosciences s’est également démarquée grâce à l’obtention de 
financements dans plus de 5 projets Européens et lors de l’organisation de la conférence SGA à Nancy 
regroupant 700 participants de 65 nationalités différentes. 
http://www.ressources21.univ-lorraine.fr/fr 
 
 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid88370/premiere-vague-de-l-appel-a-projets-idex-i-site-8-projets-preselectionnes.html
http://www.ressources21.univ-lorraine.fr/fr
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Labex ARBRE 
Depuis 2012, le Labex ARBRE a contribué à structurer fortement la communauté scientifique lorraine 
étudiant la biologie de l’arbre, le fonctionnement des forêts dans la perspective du changement 
climatique et le matériau bois. Il a également eu un effet levier significatif en termes de collaborations 
internationales, en particulier avec la Chine et les partenaires du réseau Nancy-Fribourg-Zürich sur la 
forêt.  
ARBRE a investi plus de 2,6 M € sur des projets de recherche, de formation ou de valorisation. Tous ces 
projets développent la multidisciplinarité et les interactions entre les partenaires du consortium sur des 
thématiques intégratives.  
Dans le domaine de l'innovation, ARBRE facilite le dialogue entre les chercheurs et les acteurs de la 
production forestière et de l'industrie du bois, en développant (1) des méthodes d’évaluation de la 
ressource forestière, (2) de nouveaux usages du bois et des produits connexes, (3) une ingénierie 
territoriale pour l’évaluation des nouvelles filières telles que le bois-énergie.  
En complément d’actions de formation universitaire visant au développement de pédagogies 
innovantes, ARBRE déploie aussi un programme ambitieux de formation à la démarche de recherche 
auprès de scolaires.  
http://mycor.nancy.inra.fr/ARBRE/ 

Labex DAMAS 
Le Labex DAMAS continue à « forger » les matériaux métalliques pour leur meilleure tenue mécanique 
dans le but d'un allègement des structures. Ce laboratoire d'excellence sans murs réunit les forces 
académiques de l'Université de Lorraine, 64 enseignants-chercheurs et 16 chercheurs CNRS en recherche 
fondamentale en métallurgie.  
L'investissement de 3 M€ depuis 2012 a permis d'inviter des chercheurs de haut niveau pour un total de 
65 mois, d'engager 22 post-doctorants et 15 doctorants. Les résultats des travaux scientifiques ont été 
diffusés dans 150 articles de journaux de Rang A et présentés dans 50 conférences invitées. Un grand 
congrès international en métallurgie organisé par le Labex a attiré 450 chercheurs en 2014.  
Des résultats scientifiques importants sont attribués au Labex DAMAS dans les domaines des alliages 
légers, des intermétalliques, des aciers de nouvelle génération, des nouveaux composites, des procédés 
métallurgiques pour l'allègement et en simulations multi-échelles.  
http://www.labex-damas.com/ 

 

5 LabCom à l’Université de Lorraine 

L'objet de ce  programme, créé en 2013, est d'inciter les acteurs de la recherche publique à créer de 
nouveaux partenariats structurés à travers la création de "Laboratoires Communs" avec une Petite et 
moyenne entreprise (PME) ou une Entreprise de taille intermédiaire (ETI). Chaque LabCom reçoit de 
l’Agence Nationale de la Recherche (ANR) une subvention de 300 000 €. 

Depuis sa mise en place en 2013, le programme LabCom a déjà sélectionné 34 projets dont 5 lorrains :  

- LARIOPAC (LAboratoire de Recherche et Innovation des Outils pour les Procédés Avancés 
de Coupe) qui associe le LEMTA à la société Evatec-tools, localisée à Thionville 
L’objectif de ce LabCom vise à développer des travaux de recherche et de développement 
pour mettre en place une nouvelle génération d’outils de coupe. 
 

- LSTNM (Laboratoire des Sciences et Technologies des Nano-Matériaux) qui rapproche 
l'Institut Jean Lamour de Vinci Technologies - département thin Film. 
L’objectif de ce LabCom est de développer les moyens d’élaboration et de caractérisation 
sous ultravide de matériaux pour les dispositifs de demain. 

http://mycor.nancy.inra.fr/ARBRE/
http://www.labex-damas.com/
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- SOLARIS (SOLutions Appliquées à la Recherche d'Innovations Solaires) réunit l'Institut Jean 

Lamour et l'entreprise Viessmann Faulquemont dans un projet de développement d'une 
nouvelle génération de capteurs solaires thermiques. 
 

- LEMCI  (Laboratoire d’Etudes et de Modélisation des Circuits Imprimés) associe le LEM3 et 
la société CIMULEC basée à Ennery. 
L’objectif de ce LabCom est de créer des outils de prédilection de la fiabilité des circuits 
imprimés pour des applications de haute technologie. 
 Le LabCom LEMCI sera officiellement inauguré le 21 octobre 2015. 

 

- PHM-FACTORY (Fabrique de technologies cyber physiques de PHM - Prognostics and 
Health Management) associe le CRAN et la société PREDICT localisée à Vandoeuvre. La 
société PREDICT vend du service et deux progiciels pour mettre en œuvre sur des systèmes 
industriels des solutions PHM (diagnostic, pronostic, décision). Le but du Labcom est, dans 
un premier temps, de transférer les résultats du CRAN pour les « industrialiser » dans ces 
progiciels pour une mise en application, puis dans un deuxième temps, de mener une 
recherche en commun, en réponse à des besoins émergents, pour innover sur des nouveaux 
algorithmes de PHM et leur ingénierie afin de faire évoluer voire révolutionner ses progiciels. 
 

 

Le projet « FIGHT-HF » sélectionné pour combattre l’insuffisance cardiaque 

Le programme de recherche « FIGHT-HF » a été sélectionné cet été dans le cadre de l'appel à projets 
"Recherche Hospitalo-Universitaire" (RHU) des Investissements d’Avenir. Ce programme, qui vise à 
combattre l'insuffisance cardiaque, sera financé à hauteur de 9 millions d'€ sur 5 ans.  Coordonné par le 
Pr Patrick Rossignol du Centre d’Investigation Clinique du CHRU de Nancy, le RHU « FIGHT-HF » est un 
consortium multidisciplinaire associant des médecins enseignants-chercheurs, des biologistes, des 
informaticiens, des statisticiens, des mathématiciens, des ingénieurs et des sociologues. 
 
« FIGHT-HF » révolutionne la prise en charge des patients atteints d’insuffisance cardiaque. Il permet une 
médecine personnalisée ou « médecine de précision » par l’utilisation de bio marqueurs (issus d’analyses 
sanguines ou urinaires et d’imagerie fonctionnelle dont l’IRM artérielle et cardiaque, couplée à une 
analyse de l’électrocardiogramme) qui décrivent le profil de chaque malade et permettent de 
déterminer les traitements les plus efficaces avec le moins d’effets indésirables possibles. 
« FIGHT-HF » permet aussi l’étude de nouvelles stratégies thérapeutiques (dont une nouvelle approche 
globale des patients dans leur environnement avec notamment un projet de télémédecine), l’utilisation 
de toutes les données générées par les recherches (Big Data) pour faire émerger de nouvelles 
hypothèses à tester, et ainsi de sauver des vies. 

 

L’Université de Lorraine, membre fondateur de la communauté de la connaissance et de 
l’innovation (KIC) EIT Raw Materials 
 
L’Université de Lorraine est membre fondateur de l’entité légale EIT Raw Materials. Financée par 

l’Europe pour au moins 7 années, ce consortium doit renforcer l’innovation sur toute la chaîne de valeur 

des matières premières (exploration, extraction, traitement, recyclage et substitution) afin de rendre 

l’Europe moins dépendante des importations (les métaux stratégiques sont produits à 90% par la Chine, 

l’Australie et l’Afrique du Sud). Pour tendre vers cet objectif, les membres de l’EIT Raw Materials sont 

composés d’une centaine de partenaires académiques, industriels et de recherche appliquée issus de 20 
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États Membres. Ils devront tout mettre en œuvre pour renforcer les synergies entre les parties 

prenantes de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation afin de soutenir la création de 

valeur par l’accompagnement de l’innovation, l’aide à la création de startups, et le développement de 

formations en phase avec les besoins des industriels du secteur. 

Actuellement, l’un des six centres névralgiques de ce réseau européen est basé à Metz, dans les locaux 

de l’École Nationale d’Ingénieurs de Metz (ENIM), à proximité d’un écosystème favorable regroupant 

notamment les laboratoires et UFR de l’Université de Lorraine, l’IRT M2P, le CEA Tech, le Pôle Materalia 

ou encore l’Institut Lafayette – Georgia Tech-Lorraine. 

Depuis que le consortium a remporté l’appel à projet en décembre 2014, les équipes se structurent. 

Depuis mai 2015, le centre messin est géré par Didier Zimmermann, manager par intérim. Le 

recrutement des managers permanents des 6 centres est en cours et sera effectif en novembre prochain. 

L’entité légale de l’EIT Raw Materials a été mise en place (dépôt des statuts en juin 2015) et le CEO a été 

nommé à la tête du consortium en août dernier : Dr Ernest LUTZ. A partir de 2016, l’Université de 

Lorraine se positionnera sur différents appels à projet lancés par l’EIT Raw Materials (volets formation et 

innovation). 
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Plan Campus Lorrain 

Bilan d’étape 

 

 
 

 
Depuis l’obtention du label campus en 2008, l’Université de Lorraine et ses partenaires* mettent tout en 
œuvre pour construire ensemble une « Région Campus » capable de répondre aux ambitions suivantes : 

- Renforcer et mettre en valeur des pôles d’excellence,  
- Offrir un cadre de vie attractif aux étudiants, aux enseignants et aux chercheurs,  
- Promouvoir de façon exemplaire des campus innovants ouverts sur la ville. 

 
Voici un point d’étape sur les 4 chantiers immobiliers en cours : 
 

Volet – Institut des Sciences de l’Homme et de la Société (ISHS) à Metz 

La création de l’ISHS participe à la réorganisation du Campus du Saulcy suite au déplacement de l’Ecole 

Nationale d’Ingénieurs de Metz (ENIM) sur le Technopôle de Metz.  

A terme, ce bâtiment regroupera des formations de santé  (l’institut de formation en soins infirmiers du 

CHR de Metz qui aura fusionné avec celui du CHS de Jury, l’école de sages-femmes, l’école d’infirmières 

puéricultrices et le centre d’enseignement des soins d’urgence) mais également le service universitaire 

de médecine préventive et de promotion de la santé, un bureau d’aide psychologique aux étudiants ainsi 

qu’une antenne du planning familial. Les 5000 m² de surface, répartis sur 5 niveaux, accueilleront  850 

étudiants et 100 personnels. 

 

 L’achèvement des travaux de réhabilitation du bâtiment est prévu pour la rentrée 2016. 

 
Volet – MIM/LEM3 à Metz 
Pour valoriser et développer les « sciences dures » sur le site du Technopôle à Metz, deux 
bâtiments neufs vont être construits. Un premier bâtiment de 9 600 m2 abritera l’UFR 
Mathématiques, informatique et Mécanique (MIM) et 4 laboratoires de recherche.  Un 
deuxième bâtiment d’une surface de 3300 m2 abritera le laboratoire LEM3 (Laboratoire d’Etude 
des Microstructures et de mécanique des Matériaux). Au total, 1200 étudiants et 200 
personnels seront accueillis dans ces nouveaux locaux. 
 
 Les travaux  de fondation ont déjà démarré. Les deux bâtiments devraient être achevés et 

livrés pour la rentrée 2017.  

 La pose de la première pierre fera l’objet d’une cérémonie officielle courant du mois d’octobre 

2015. 

*Ce projet, porté par l’Université de Lorraine, est co-financé par l’Etat, la Région Lorraine, le Département de la 

Moselle, potentiellement le Département de la Meurthe-et-Moselle, le Grand Nancy, la Communauté 

d’agglomération de Metz-Métropôle et le Crous de Nancy-Metz. 



Conférence de presse – Rentrée 2015-2016 de l’Université de Lorraine – 15/09/2015                                                        15 
 

 
Volet – Biologie-Santé à Nancy 
Ce volet a pour objectif de rapprocher sur un même campus (Campus Biologie-santé à Brabois) 
l’ensemble des formations universitaires de santé, de développer l’ingénierie de la santé par le 
regroupement de laboratoires et de renforcer la synergie recherche-formation sans oublier le 
développement des relations avec le Centre Hospitalier Universitaire de Nancy et le Technopôle. Deux 
constructions neuves accueilleront les étudiants en pharmacie et en odontologie, l’administration du 
campus et une animalerie. 8 bâtiments seront réhabilités. 
 
 En Janvier 2016 sera officiellement signé un contrat de Partenariat Public-Privé et les 

premières images du projet architectural seront dévoilées. Les travaux débuteront en 
septembre 2016. 

 Les travaux de réhabilitation sur les bâtiments existants commenceront à l’été 2016. 

 

Volet – Pôle Gestion-Management à Nancy 
Une part importante de ce projet consiste en la construction/réhabilitation d’un espace dédié à la 
recherche en sciences juridiques, politiques, économiques et de gestion (SJPEG). Un espace dédié à la 
recherche sera créé dans les locaux du 25 rue Baron Louis à Nancy qui fera l’objet d’une extension de 
850 m2. Les locaux du Pôle Lorrain de Gestion seront entièrement réhabilités pour accueillir l’essentiel 
des formations de l’Isam-IAE. 1850 étudiants sont concernés par ce volet. 
 
 Les travaux de réhabilitation et de construction de l’extension au 25 rue Baron-Louis 

débuteront en juin 2016. Le concours d’architecture a été remporté par le Cabinet Vulcano & 
Gibello.  
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Le handicap 
un axe fort de la politique « Responsabilité Sociétale 
des Universités » 
 
 
 
 

Les établissements préexistants à l’établissement unique d’aujourd’hui se sont engagés dès 2001 dans la 
mise en œuvre d’une politique commune, concertée et volontariste en matière d’accueil et 
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap. Forte de cette expérience, c’est donc tout 
naturellement que l’Université de Lorraine s’est engagée dans une réflexion visant la mise en place d’une 
politique handicap d’établissement ; orientation confirmée par la loi de juillet 2013 sur l’Enseignement 
Supérieur et la Recherche.  
 
L’établissement décide fin 2013 de se doter d’une Commission Handicap d’Établissement chargée 
d’élaborer, sous l’impulsion et la coordination de son référent handicap, un schéma directeur handicap 
(2015-2020) présenté ci-dessous. 

 
Une vision stratégique déclinée  
 
… en 8 objectifs 
 

1) Accompagner l’étudiant dans la construction totale de son parcours (du lycée aux premiers 
temps de l’insertion professionnelle) 

2) Renforcer les actions de recrutement, d’insertion et de maintien dans l’emploi des travailleurs 
handicapés, et poursuivre l’amélioration de l’obligation d’emploi  

3) Inscrire, dans la politique de marché de l’établissement, le recours à des Etablissements et 
Services d’Aide par le Travail pour certaines prestations  

4) Avoir une meilleure lisibilité, à la fois de l’offre de formation UL-LMD et des activités de 
recherche abordant des thématiques liées au handicap 

5) Définir et mettre en œuvre une politique de mise en accessibilité 
6) Définir et mettre en œuvre une politique d’évacuation des Personnes à Mobilité Réduite, en 

respectant le règlement de sécurité contre l’incendie relatif aux Etablissements Recevant du 
Public 

7) Optimiser l’utilisation et les performances des ressources numériques à l’université de Lorraine 
8) Permettre à la personne en situation de handicap d’accéder à des activités physiques et 

sportives, soit d’entretien, soit de compétition 
 

… et 11 actions prioritaires 
 

1) Instaurer une rencontre annuelle entre les enseignants référents handicap des lycées et le 
Dispositif d’Accompagnement Etudiant de l’université de Lorraine 

2) Enrichir la rédaction des fiches de poste en y intégrant des données objectives et ciblées sur le 
handicap 

3) Organiser des actions d’information et de sensibilisation au handicap à destination de 
l’encadrement 

4) Réaliser un état des lieux des formations proposées dans ce domaine 
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5) Réaliser un état des lieux des pratiques des autres établissements en termes de contenu, de 
modalités et de prix, ceci afin d’être en mesure de proposer une offre à forte valeur ajoutée pour 
ses futurs apprenants 

6) Réviser les grandes lignes directrices de mise en accessibilité des sites, retranscrites dans le 
Schéma Directeur de Mise en Accessibilité des Sites 

7) Réaliser les opérations du Plan Pluriannuel d’Investissements Immobiliers dont l’université de 
Lorraine devrait assurer un financement complémentaire au titre de l’exercice 2015  

8) Sensibiliser les directions de composantes à la démarche d’évacuation/confinement des 
personnes handicapées 

9) Accompagner les directions de composantes dans la rédaction des procédures d’évacuation 
10) Evaluer puis améliorer l’accessibilité actuelle des principaux sites (web, Internet…) : Site de l’UL ; 

FACtuel ; ENT ; ARCHE, etc. 
11) Proposer une offre d’activités potentielles en pratique libre pour permettre à l’étudiant en 

situation de handicap d’entretenir la pratique d’une activité sportive.  
 
 NOUVEAU : le SUAPS propose dès cette rentrée une nouvelle activité : le handiping.  

Les personnels et étudiants de l’université en situation de handicap pourront s’initier à la 
pratique du ping pong. 

 

 
Le handicap en chiffres (bilan 2014) 
 

 479 étudiants handicapés. 

 1/3 des étudiants handicapés ont besoin d’un accompagnement par une tierce personne entrainant 
un coût s’élevant à 639 700 €. 

 113 personnels de l’Université de Lorraine sont reconnus handicapés. 

 L’Université de Lorraine a dépensé 151 700 € et a reçu une aide financière du Ministère à hauteur  
de 488 000 €. 
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THE CONVERSATION FRANCE  
L’Université de Lorraine membre fondateur 
du nouveau média en ligne  
 
 
 

The Conversation est un nouveau média en ligne  (http://theconversation.com/us) qui a pour ambition 
d'enrichir le paysage de l'information et  de donner aux universitaires et chercheurs une plus grande 
place dans le débat public. Des articles d'expertise, d'analyse et de commentaire de l'actualité, se 
démarquant de l'information en continu, sont proposés au quotidien sur le site. Ils sont issus d'une 
étroite collaboration entre les universitaires, les chercheurs et une équipe de journalistes expérimentés. 
 

Lancé en Australie (mars 2011), au Royaume-Uni (mai 2013), puis étendu aux Etats-Unis (novembre 
2014) et en Afrique du Sud (mai 2015), The Conversation est un média original à succès, qui gagne en 
notoriété au-delà de ces pays de telle sorte que des déploiements se préparent dans d'autres pays 
européens. La communauté universitaire et de recherche française à toute sa place au sein de ce réseau 
en constitution. Sollicitée par l’équipe éditoriale, l’Université de Lorraine a choisi de devenir membre 
fondateur de la version française de ce média en ligne aux côtés de l'Institut Universitaire de France, 
l’Université Paris-Saclay, PSL Research University Paris, Sorbonne Paris Cité et la Conférence des 
Présidents d’Université (CPU). L’ouverture des pages françaises est prévue pour le 21 septembre 2015. 
 

Le flair journalistique et la rigueur scientifique 
Les journalistes de The Conversation identifient des sujets d'actualité et font appel aux universitaires en 
se fondant de manière rigoureuse sur leur domaine d'expertise. Les journalistes travaillent main dans la 
main avec les chercheurs (à l'aide d'une plateforme collaborative d'écriture en ligne)  pour faire de leur 
contribution des articles à même de toucher un large public. L'article est toujours validé par le chercheur 
avant publication. Universitaires et chercheurs, en collaborant à The Conversation, ont ainsi la possibilité 
de peser dans le débat public, de mieux faire connaître leurs travaux de recherche, tout en restant 
maîtres du contenu publié. 
 

Une visibilité nationale et internationale 
Grâce à la publication sous licence libre (Créative Commons), l'ensemble du paysage médiatique peut 
bénéficier de ce contenu éditorial inédit, en republiant les articles, ou en puisant dans l'immense 
répertoire d'experts ainsi constitué. La visibilité des articles publiés dépasse ainsi  les frontières 
françaises et peut toucher le monde francophone et anglophone grâce au réseau The Conversation, en 
plein développement et déjà présent en Australie, aux États-Unis, au Royaume-Uni et en Afrique du Sud. 
The Conversation est une structure à but non lucratif, garantissant ainsi l'intégrité et l'indépendance 
journalistique, proposant une ressource gratuite et sans publicité commerciale. 
 

Ce nouveau dispositif éditorial pensé comme un espace d'enrichissement mutuel, de questionnements 
scientifique et sociétal doit permettre une visibilité accrue de l’expertise scientifique collective au service 
de l'attractivité de l’Université de Lorraine. 
 
The Conversation en chiffres 
 

23 millions de lecteurs (incluant les republications) 32.000 articles publiés 
26.000 auteurs 1.300 institutions 
80% des lecteurs non issus du monde universitaire  
 

http://theconversation.com/us
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Agenda 

Les temps forts de la rentrée 

 

 

LES EVENEMENTS DE RENTREE 

 

A pied, à vélo, en train ou en bus, tous au campus ! 
Jeudi 17 septembre 2015 
 

L’équipe en charge du Plan de Déplacement de l’Université de Lorraine et ses partenaires, l’association 
« Metz à vélo » et les TAMM (Transports de l’Agglomération de Metz Métropole),  invitent  les étudiants 
et le personnel à une journée placée sous le signe des mobilités partagées et actives, qui aura lieu à 
l’entrée de l’île du Saulcy le jeudi 17 septembre de 10h à 18h. Cette journée sera suivie par la projection 
du film « La reine bicyclette », accompagné d’un débat et d’une collation à 19h à l’Espace BMK. 
En savoir plus. 

 
 

2ème édition du Festival étudiant de rentrée : « Préambule2 » 
21 au 26 septembre 2015 Nancy et Metz 
 

Le festival de rentrée de l’Université de lorraine « Préambule2 » est de retour ! 
Sur toute une semaine, les étudiants UL découvriront de manière ludique, conviviale et décalée toute la 
richesse de vie universitaire. Retrouvez tout le programme Préambule2 

 
Les temps forts du festival : 
 

 

Apéro-concert et ciné plein air (nouveau) 
A Nancy, le 22 septembre 2015 à partir de 19h sur le Campus Lettres : apéro-concert en 
présence de DJ Set Etudiants. 
A Metz, le 23 septembre 2015 à partir de 19h à la Maison de l’étudiant sur le Saulcy : apéro-
concert en présence du duo de batteurs DrumFire500, organisé par Diffu’Son et Fragment. 
Sur les deux sites, à partir de 21h, sera projeté en plein air le film « Babysitting ». 
 

Apéro-Handi 
Présentation du dispositif d’accompagnement des étudiants en situation de handicap et 
focus sur l’accompagnement des étudiants Dys. 
A Nancy, les 21 et 22 septembre de 17h à 18h30 respectivement à la Faculté des sciences et 
Technologies et à la Maison de l’étudiant (Campus Lettres) 
A Metz, le 23 septembre de 17h à 19h à la Maison de l’étudiant sur le Saulcy 
 

 

 

http://www.factuel.univ-lorraine.fr/node/3180
http://www.factuel.univ-lorraine.fr/node/3180
http://factuel.univ-lorraine.fr/taxonomy/term/2438
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Festival « Etudiant dans ma ville » 
Du 21 au 26 septembre 2015 - Metz 
La Ville de Metz et les associations étudiantes, en partenariat avec la Région Lorraine, Metz 
Métropole et l’Université de Lorraine, donnent rendez-vous aux étudiants et à tous les 
Messins, pour une semaine d’animations et de fête partout dans la ville. Deux nouvelles 
thématiques font leur entrée pour cette nouvelle édition, avec des événements sportifs et 
des animations autour de la solidarité. En savoir plus 

 
Les nocturnes étudiantes – 18ème édition 
24 septembre 2015 - Nancy 
Première véritable soirée étudiante de l’année universitaire, les « nocturnes » investissent 
la place de la Carrière et donnent rendez-vous aux étudiants pour leur faire découvrir les 
richesses de la vie étudiante nancéienne. En savoir plus 

 

La Nuit européenne des chercheurs  
25 septembre 2015 - Metz (Campus du Saulcy) de 18h à 23h 
 

La Nuit européenne des chercheurs revient à Metz pour la troisième année consécutive. Stéréotypes, 
insertion publicitaire au cinéma, immersion 3D, privation de liberté, énergies fossiles, grande expérience 
participative et performance-hommage à Pierre Molinier…  
Chercheurs et artistes se mobilisent pour partager leurs travaux de manière accessible avec le grand 
public. La soirée, entièrement scénographiée, envahit les espaces du Théâtre du Saulcy, de la Maison de 
l’Étudiant et d’une yourte installée pour l’occasion. En savoir plus 

 
 

Cérémonie de rentrée solennelle 2015 de l’Université de Lorraine 
Mardi 29 septembre 2015 – Centre Prouvé-Nancy 
 

La cérémonie de rentrée solennelle de l'Université de Lorraine aura lieu pour la première fois au Centre 
Prouvé-Nancy à partir de 15h. A cette occasion, deux chercheurs étrangers recevront les titres et 
insignes de Docteur Honoris Causa : Mervyn BIBB, professeur à l’Université de Norwich (Angleterre) et 
Manfred CLAUSS, professeur émérite à l’Université de Frankfurt (Allemagne). Puis les diplômes de 
doctorat et les prix de thèse seront remis à 150 docteurs de la promotion 2014-2015. 
 

 

Espace BMK : ouverture de saison 
Jeudi 8 octobre 2015 – Metz 
 

L’Espace Bernard-Marie Koltès / Théâtre du Saulcy célèbrera son ouverture de saison lors d’une soirée 
consacrée au théâtre et à la musique. C’est l’occasion pour le public de découvrir les lieux et le nouveau 

programme de saison. En savoir plus.  Programme de la saison 2015-2016 

 

 

  

http://metz.fr/agenda/fiche-15087.php
http://nocturnes-etudiantes.fr/
http://www.univ-lorraine.fr/content/la-nuit-des-chercheurs
http://www.univ-lorraine.fr/content/la-nuit-des-chercheurs
http://www.factuel.univ-lorraine.fr/node/3102
https://www.univ-lorraine.fr/sites/www.univ-lorraine.fr/files/node_files/publics/users/francoi48/2015/09/bmk-15-16.pdf
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INAUGURATIONS/CONVENTIONS/ANNIVERSAIRES 

 

L’Incubateur Lorrain fête ses 15 ans 
15 septembre 2015 à partir de 17h dans les locaux de la CCI de Meurthe-et-Moselle 
A l'occasion de ses 15 ans, l'Incubateur Lorrain invite 15 start-up à témoigner. 

 
Convention plan déplacement entreprise - PDE 
17 septembre 2015 à 11h30 (campus du Saulcy à Metz) 
Signature officielle de la convention PDE entre l’Université de Lorraine, Metz-Métropôle et le MET’ dans 
le cadre de la journée de la mobilité. 

 
Plateforme de simulation Offi’Sim  
23 septembre 2015 à 16h (Faculté de pharmacie à Nancy). 
Inauguration de la plateforme de simulation, à la fois pharmacie pédagogique et expérimentale, baptisée 
Offi’Sim 

 
Centre de documentation Michel Dinet 
8 octobre 2015 à 14h30 
Inauguration officielle du Centre de documentation Michel Dinet. 

 
Convention de mécénat avec le Fonds de dotation Écureuil et Solidarité 
9 octobre 2015 à 11h (Locaux de la Caisse d’épargne à Metz) 
Signature officielle de la convention de mécénat entre le Fonds de dotation Écureuil et Solidarité de la 
Caisse d'Epargne Lorraine Champagne-Ardenne et l'Université de Lorraine. 

 
Le master RH de l’ISAM-IAE fête ses 25 ans 
16 octobre 2015 à partir de 18h (grands salons de l’Hôtel de ville de Nancy) 
Table ronde & cocktail « D’hier à demain : quelles évolutions pour la fonction RH en Lorraine ? » 

 
LabCom LEMCI 
21 octobre 2015 à 18h 
Inauguration officielle du LabCom LEMCI dans les locaux du LEM3 à Metz. 

 
Gazéifieur d’Epinal 
23 octobre 2015 à 14h 
Inauguration officielle du pilote de gazéification de biomasse pour cogénération sur le campus Bois à 
Epinal. 

 
Institut Jean Lamour 
Courant octobre 2015 
Inauguration officielle des nouveaux locaux de l’Institut Jean Lamour. 

 
Bâtiments MIM/LEM3 (Plan campus) 
Courant octobre 2015 
Pose de la première pierre du bâtiment MIM/LEM3 dans le cadre du Plan Campus Lorrain. 


