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En 2011, a la demande du
Président de La République le
volet « recherche » du
programme
d’investissements d’avenir a
été complété par une action
spécifique de soutien a
I'innovation en formation
intitulée "Initiatives
d'excellence en formations
innovantes" (IDEFI).

Un appel a projets IDEFI a
alors été lancé dont la
gestion a été confiée a
I’Agence Nationale de la
Recherche (ANR). 37 projets
ont été retenus par un jury
international a l'issue d'un
processus comprenant une
phase de présélection sur
dossier (58 projets
présélectionnés sur 93
déposés) et une phase de
sélection suite a I'audition
des porteurs des projets
présélectionnés.

Les 37 projets retenus, pour
une durée maximale de 8
ans, couvrent des champs de
formation variés et une large
palette de thématiques. Ils
sont portés par des
Universités, des grandes
écoles publiques et privées et
des réseaux
d'établissements.

Parmi eux figure I'IDEFI-
REMIS dont I’Université de
Lorraine est partenaire avec
la Faculté de Pharmacie qui
en assure le pilotage.

Je vous laisse découvrir ce
projet qui touche a sa fin.

Il est a la une de votre
newsletter de juin.

Raphaél DUVAL
Doyen de la Faculté de Pharmacie
de I'Université de Lorraine

Pharm@num

Interview de Raphaél DUVAL

Correspondant du projet
I’Université de Lorraine (UL)

Quel est I'objectif de I'IDEFI-REMIS ?
Son  objectif est de favoriser
I'employabilité dans le domaine du
management et de l'ingénierie de la
santé par des méthodes pédagogiques
et des formations innovantes construites
au plus pres de la réalité professionnelle.
Notre ambition est qu’elles soient lisibles
par tous les publics en formation mais
aussi par leurs futurs employeurs. Les
formations plébiscitées ou développées
par le réseau REMIS alternent des cours
académiques mais surtout des mises en
situations qui  correspondent aux
attentes des publics en formation mais
aussi a celles professionnels de terrain.
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Quels sont les acteurs qui composent le
réseau ?

Le réseau REMIS, c’est 7 universités
impliquées et 9 partenaires associés issus
des milieux socio-économiques, indus-
triels et institutionnels privés et publics ;
'idée étant de rapprocher les logiques de
formation universitaire et les logiques de
compétences métiers.

ZOOM SUR
L’IDEFI-REMIS

Réseau des Ecoles de Management et d’Ingénierie de la
Santé http://www.idefi-remis.fr

A qui s’adressent les formations proposées par le
réseau REMIS ?

Elles concernent tout autant les étudiants des
filieres de santé que les salariés, les personnes en
reconversion professionnelle ou les demandeurs
d’emploi.

Certaines ont été créées spécifiquement,
d’autres ont été identifiées comme pertinentes.
Selon quels critéres ou modalités d’action ?

L’enjeu étant 'employabilité et/ou la sécurisation
d’un parcours professionnel nous nous sommes
attachés a faire, avec nos partenaires associés,
une cartographie des métiers, de leur évolution et
des nouveaux besoins en compétences. Nous
avons interviewé des étudiants, des responsables
de formation et des professionnels afin de croiser
les besoins des uns et des autres et proposer une
offre de formation adaptée. La spécificité de cette
offre est d’étre construite comme un outil
d’orientation active au service de I'idée directrice
du REMIS : celle des passerelles. Elle répond a des
besoins d’acquérir des compétences com-
plémentaires pour optimiser son emploi, sa
formation ou, pourquoi pas, se réorienter. Cet
outil cartographique, baptisé CAIRN et sous le
pilotage de [I'Université d'Orléans, devrait
prochainement étre accessible a toutes et tous.

EXEMPLE DE PROJETS UL FINANCES PAR L'IDEFI-REMIS

Plateforme de Jeu sérieux

simulation Offi’Sim

MEMBRES DU RESEAU IDEFI-REMIS

Mission Offi’Sim

Ecole d’automne
conjointe IDEFI
REMIS/Talent Campus

Plateforme de
simulation auditive

UNIVERSITES : Université de Bretagne Occidentale — Université de Lille 2 — Université de Rouen — Université
d’Angers — Université de Montpellier — Université de Rouen - Université de Lorraine.

PARTENAIRES ASSOCIES : Académie de Rouen — CHU d’Angers — Sanofi Aventis — Santeos — Saint Gobain —
Anemis — CHRU de Brest — Instituts de Formation Santé de I'Ouest — Paris 6




