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L’Université de Lorraine s’engage avec I'association « Passeport
Avenir » a favoriser I'accés a I'Enseignement Supérieur des jeunes
issus des milieux populaires

Ce mardi 20 septembre, 11 h, a I'lUT de Longwy, I'Université de Lorraine scelle un partenariat
avec I’Association Passeport Avenir, dans le cadre du Programme Passeport Ingénieur soutenu
par les investissements d’avenir.

L'lUT de Longwy, I'Ecole Supérieure des Mines de Nancy, I'Ecole Supérieure des Sciences et
Technologies de I'lngénieur de Nancy, les composantes de formation de I'Université de Lorraine
s’'associent a l'association Passeport Avenir pour développer, ensemble, des solutions porteuses
d’égalité des chances.

lls s’engagent entre autre:

- A mener des projets et des actions innovants visant a favoriser 'accés a I'enseignement supérieur des
jeunes issus des milieux populaires ou des filiéres technologiques.

- A s‘associer aux actions de sensibilisation menées par 'association Passeport Avenir aupres des
éléves des lycées prioritaires.

- A accompagner I'association dans la sensibilisation des entreprises aux programmes et actions mises
en place dans le cadre de ce partenariat et a les inciter a s'investir dans leur développement.

Créée en 2005, 'association Passeport Avenir est née d’un constat récurrent : & potentiel et travail égal, les jeunes issus
de milieux populaires en raison de discriminations persistantes et de déterminismes sociaux, économiques, territoriaux et
culturels sont sous représentés dans les grandes écoles et les filieres d'excellence universitaire. Passeport Avenir mobilise
plus de 30 grandes entreprises et 1 450 bénévoles qui développent un accompagnement sous forme de tutorat, d'ateliers
collectifs auprés de lycéens et d'étudiants de 200 établissements d’enseignement (lycées, classes préparatoires, grandes
écoles, universités).

Les actions visent a enrichir la compréhension des filieres et des métiers, a rehausser leur ambition, découvrir les codes
de l'entreprise et a créer ainsi, a terme, des exemples de réussite issus de la diversité sociale.

Plus de 4 300 jeunes de 16 a 25 ans bénéficient chaque année de 'accompagnement de I'association, soutenue

par cing ministéres et lauréate de la France s’engage.
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